ESTATUTOS DEL NUEVO SINDICATO INDEPENDIEN
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

“CAPITULO PRIMERO”

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.- El Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

I.- La defensa en comun de los intereses econémicos, sociales, laborales y profesionales
de sus miembros.

I1.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

1II.- La actuacién constante de los trabajadores al servicio del Estado para obtener el
desarrollo arménico del Pais, cumpliendo los postulados de la Revolucion Mexicana.

AR’I@‘ULO 2°.- El programa de accion del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
Judicial~ del Estado de Jalisco, comprende los siguientes objetivos generales y

mejoria en los sistemas de Gobierno y de las instituciones hacia

[I.- &adir un trabajo productivo y eficiente al servicio del Estado y de los Ciudadanos.

II.- Que la actividad del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado
de Jalisco, sea base de una adecuada orientacion en sus funciones a los trabajadores y
funcionarios encargados de la imparticion de justicia, hasta llegar a alcanzar una
completa justicia social.

IV.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientados del Articulo
123 de la Constitucion General de la Republica y la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

V.- El intercambio constante de experiencias y conocimiento, con los Sindicatos
fraternos y con otros similares del Pais y Extranjeros.

VI.-- La acciéon permanente coordinada del Sindicato con las Dependencias
Gubernativas, con las instituciones Oficiales, descentralizadas y privadas y con los
Organismos Obrero y Campesino, a efecto de mancomunar el esfuerzo general, a favor
de la evaluacién social, economica, politica, intelectual y moral de las grandes masas de
nuestro pueblo. |

VIIL.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al Servicio del Estado y
luchar por sus aspiraciones legitimas.




VIIL.- El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas y las cre
religiosas, que sostengan, sustenten y profesen todos sus trabajadores.

IX.- Pugnar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad de los trabajadores
Servicio del Estado.

X.- Gestionar la revisién periddica de la legislacién escalafonaria, a fin de que esta
garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores.

XI.- Obtener la jubilacion de los trabajadores al servicio del Estado, con sus
percepciones integras, al cumplir 30 afios de servicios o bien por incapacidad fisica
contraida en el ejercicio de sus funciones, cualquiera que sea la edad del trabajador y los
afios de servicio prestados por este.

XI1.- Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido miembros del Sindicato,
Obtengan beneficios de wejoria similares a los trabajadores en servicio.

XIII.- Promover la participacion de la mujer en la vida econémica, politica y social de la
Nacion.

la prestacion de servicios a los trabajadores del Estado, asi como el
nstante de los mismos.

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 3°.- El Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado
Jalisco al servicio de los trabajadores del Poder Judicial del Estado de Jalisco,
constituye en los términos de la ley para los servidores publicos para el Estado
Jalisco.

ARTICULO 4°.- Constituye el presente Sindicato, todos los trabajadores de base que
estan actualmente en servicio y que manifiesten su deseo de ingresar a esta agrupacion,
v los que en el futuro ingresen al servicio como trabajadores de base y sean admitides
por la asamblea general conforme a las disposiciones de estos estatutos.

ARTICULO 5°.- El Sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones
similares, federales, nacionales e internacionales y formara parte de la Federacion de
Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco. F.S.E.S.E.J.

ARTICULO 6°.- El lema del Sindicato es “Alianza, Lealtad y Fuerza”

ARTICULQO 7°.- El domicilio legal del Nuevo Sindicato estara en la capital del Estado
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. En la Calle Liceo numero 442 Zona Centro.
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“CAPITULO TERCERO”

DE LOS MIEMBROS DEL NUEVO SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 8°.- Son miembros del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial
al servicio de los trabajadores del Poder Judicial del Estado de Jalisco, todos los
trabajadores que firman el acta constitutiva del Sindicato, asi como los que con
posterioridad ingresen al servicio del Estado, con excepcion de aquellos que sean
considerados de confianza en los términos del articulo 8°, de la ley para los servidores
pUlebdb del Estado de Jalisco y de los que no llenen los requisitos establecidos por los

presentes Estatutos.

ARTICULO 9°.- Para ser miembro del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
Judi¢ial del Estado de Jalisco, son requisitos indispensables los siguientes:

a).- Ser empleado de base de las dependencias que conforman el Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, que comprende el

Singlicato.

sl

b). rtenecer a ningun otro Sindicato.
solicitud por escrito.

la solicitud proteste el interesado acatar estos estatutos y los acuerdos
tenidos en la Asamblea General del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial
del Estado de Jalisco.

e).- Ser miembro del acta constitutiva o de aprobacion de Estatutos, y si es de ingre
posterior que voten a favor de su admision cuando menos la mitad mas uno de los
aoremlados del Sindicato, constituidos en Asamblea General.

R ¢« ULO 10°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).— Presentar su concurse moral e intelectual y material para la realizacién de sus
propicios y finalidades.

b).- Asistir con puntualidad a todas sus sesiones.

c).- Aceptar y desempefiar eficientemente los cargos y omisiones que les confiera el
Comité Ejecutivo o la Asamblea General.

d).- Observar una disciplina social estricta cumpliendo y haciendo cumplir las normas
establecidas en los Estatutos y en los acuerdos de la Asamblea General.

e).- Contribuir al sostenimiento de los gastos pagando con puntualidad las cuotas
sindicales ordinarias y aceptando le deduccion correspondiente, la que no excedera del
1% (uno por ciento) del total del sueldo.



f).- Solicitar el auxilio de los Sindicatos para el arreglo de los conflictos que resul
desempefio de sus labores.

g).- Ayudar fraternal y solidariamente a todos los demds miembros del Sindicato
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

h).- Desempefiar con legalidad, honestidad y diligencia los puestos de direccion sindical
que las asambleas les confieran.

Veleu temente por la unidad e integridad del Sindicato realizando lo que le
e‘ne”‘iue el buen nombre del Organismo Sindical.
ARTICULO 11°.- Son derechos de los miembros del Nuevo Sindicato Independlente§\
del Poder Judicial:
a).- Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.

b).- Ser electos para ocupar puestos en el Comité Ejecutivo y en cualquier otra comision S
dentro del Sindicato. %

c).- S idos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustificados,
medi yo sindical. v

Tg 2 ™
d).- t deghdos los derechos de cualquier indole, obtenidas por el Organismo
sindi ho de sus miembros.

religiosas que correspondan a su conviccion personal.

f).- Ser defendidos, en caso de acusacidn en su contra, en relacion con sus funciones
t} abajador por los representantes que la organizacién designe.

AL
g).- Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, las condiciones de trabajo o
los procedimientos del Organismo Sindical y de las dependencias en donde labora.

h).- ‘Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato al Tribunal de Arbitraje y
Escalaféon o a las instancias correspondientes para impugnar las resoluciones que le

perjudiquen.

1).- Que sus familiares y personas que designes en caso de fallecimiento sean asesorados
por el Sindicato para que en el menor tiempo posible logren el pago de las prestaciones a
las que tengan derecho.*(adherirnos al fideicomiso)

j)-- Disfrutar de los Servicios Asistenciales y Administrativos, Deportivos y de cualquier
otra indole que otorgue el Estado a sus Servidores. Por conducto del Instituto de
Pensiones del Estado.



“CAPITULO CUARTO”
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12°.- El poder Supremo del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
Judicial, reside en la Asamblea General que se integra con la mitad mas uno de los
socios del Sindicato, los empleados que laboran fuera de la ciudad de Guadalajara
podn:—'m hacerse representar ante la Asamblea General con una simple Carta Poder
otorgada ante dos testigos.

ARTICULO 13°.- La’ Asamblea General se reunird en Sesiéon Ordinaria 'y
Extraordinaria (con los delegados sindicales nombrados por cada juzgado) el 25 de
septiembre a las 15:30 horas en las instalaciones del Sindicato o donde acuerde el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 14°.- La Asamblea General celebrara sesion extraordinaria cuando lo
acuerde el Comité Ejecutivo o lo soliciten el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los
miembros del Sindicato.

ARJ;S?ULO 15°.- Los acuerdos y resoluciones que emanen de la Asamblea General
Sindicato.

e se interesen esenciales de la organizacién
otaciones podran ser publicas, nominales o
el reglamento especial que se expida

AR ULO 17°.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).z« Coniocer y resolver todos los problemas relacionados con las labores de
miembios. .

b).-' Resolver sobre la admisién o expulsion de los socios, asi como los casos de
suspension de derechos sindicales.

¢).- Conocer los informes que debera rendir por lo menos 2 dos veces al afio el Comité
Ejecutivo. (Se editara revista informativa cada tres meses)

d).- Conocer cada tres meses el movimiento de fondos y valores, del patrimonio del
Sindicato. “presentar una revista cada tres meses”

e).- Verificar las elecciones de Jos miembros del Comité Ejecutivo, siendo requisito de
validez para este tipo de asamblea, la presencia de la primera cita, del 75% (setenta y
cinco por ciento) de los socios activos, y en segunda o ulterior con los socios que
asistan. |

f).- Decidir, con una mayorfa de cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga cuando se consideren
violados de manera general y sistematica los derechos consignados a favor de los
trabajadores.
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g).- Los demas asuntos que afecten la vida social o que les sefialen especificame  las
leyes aplicables.

ARTICULO 18°.- Las votaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias a que se
convoque, tendran validez con la mitad mas uno de los socios presentes, a excepcion de
los casos mencionados en el articulo anterior y las resoluciones tomadas tendran fuerza
obligatoria aun para los socios ausentes o disidentes.

ARTICULO 19°.- El Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado de
Jalisco se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera:

a).- Por el voto de una mayoria no menor del 75% (setenta y cinco por ciento) de los
miembros activos y,

b).- Por llegar a tener menos de 20 socios.

¢).- Por las causas previstas en la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

“CAPITULO QUINTO”

'ﬁ& DEL COMITE EJECUTIVO ATRTRITCTONES Y OBLIGACIONES
.
KCUT‘QO 20°.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir los
utos y las determinaciones de las Asambleas Generales, que durara en sus
funcifiies #§fis afios pudiendo ser reelecto y estara integrado por los siguientes
funci
w‘
I S}: CRETARIO GENERAL
2:SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
3-SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
4-SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
5-SECRETARIO DE FINANZAS
6-SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
7-SECRETARIO DE DEPORTES
8-SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
9-SECRATARIO DE TURISMO
10-SECRETARIO DE CAPACITACION PROFESIONAL
11-SECRETARIO DE JUZGADOS FORANEOS
12-SECRETARIO DEPARTAMENTO JURIDICO

Cinco vocales que suplirdn las ausencias temporales o definitivas de los anteriores. Si la
ausencia fuere del Secretario General, se requerird que la designacién del substituto se
haga en Asamblea General extraordinaria a la que convocara de inmediato el Secretario
de Organizacion: en las ausencias de los demas Secretarios, el Comité Ejecutivo llamara
al vocal que considere mas adecuado. (Delegados sindicales)

ARTICULO 21°.- La eleccion del Comité Ejecutivo se hara en la sesidn ordinaria del
25 de Septiembre de 2009, previa convocatoria que lanzara (el Secretario General en
funciones), con quince dias de anticipacién y tomara posesion de su cargo, el primer dia
hdbu dal mes-de Septiembre posterior al 25 de Septiembre.
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ARTICULO 22°.- El Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al comité electo, de
siguientes documentos: cortes de caja generales, inventarios de los bienes del Sindi
inventario del archivo y documentos, asi como, libros de actas y corresponden
Sindical. Los secretarios salientes presentaran un informe general de sus actividades y de
los asuintos en tramite o pendientes para orientar debidamente al Comité Ejecutivo.

ARTICULO 23°.- Se designara una comisiéon de honor y justicia para que conozca de
las sanciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se
hagan acreedores los miembros del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial
del Estado de Jalisco en el desempefio de sus funciones. [

ARTICULQO 24°.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:
a).- Tener 21 (veintiin) afios cumplidos.
b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

¢).- Tener una antigiiedad minima de 02 (dos) afios de derechos sindicales, anteriores a
la fecha de la asamblea de elecciones.

ARW},O 25°.- Son facultades del Comité Ejecutivo, las siguientes:

cumplan las finalidades del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
de Jalisco.

sesiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales (de
casos que los juzgue convenientes.

c).« Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten con sus respectivos
delegados sindicales, a reserva de someterlos a la consideracién de las asambleas,
tomando y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

d).- Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos estatutos.

e).- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la asamblea
exigirla en los que se comisionen por las asambleas o por el propio comité.

f).- Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de capacitacién
sindical y laboral.

g)- A las delegaciones sindicales por juzgados, por direcciones, jefaturas de
departamento y por salas, dar las instrucciones necesarias para la buena marcha de los
trabajos sindicalizados, encausando su educacion para el buen éxito de los mismos.

h).- Designar a las comisiones de honor y de justicia en los casos de competencia.

1).- Los demas que pudieran resultar de la ley o de los presentes Estatutos.

oy et e

ARTIéULO-26°.- Son atribuciones del Secretario General las siguientes:

a).- Asumir la Representacion Legal del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
Judicial del Estado de Jalisco y del Comité Ejecutivo ante las Autoridades y la

i\
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F ederacion de’ Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado,
Mumclplos y Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco. F.S.E.S.E.J. en donde
laboren los socios del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado de
Jalisco y en general ante quien corresponda el conocimiento de los derechos propios\de

los sindicalizados.

b).- Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo en su conjunto, atendiendo los problemas
que se le comuniquen escuchando las opiniones de los demas secretarios.

c).- Presidir las sesiones del Comité y de las asambleas generales.

d).- Convocar a la asamblea ordinaria y extraordinaria del Nuevo Sindicato
Independiente del Poder Judicial del Estado de Jalisco o del Comité Ejecutivo,
legalizando con su firma las actas respectivas.

e).- Vigilar el cumplimiento y ejecucién de las resoluciones y acuerdos emanados de las
asambleas generales y del propio comité, ejecutando por si mismo los asuntos de su
competencia.

f).- legalizar con su firma todos los gastos del Nuevo Sindicato

Ind I Poder Judicial del Estadc de Jalisco que estén conformes con el
la documentacién y cuentas del Secretario de Finanzas, cuando
ay cinco) dias.

almente instaladas las asambleas y eventos de conformidad con las
con¥ pectivas:

h).- Rendir informe de su gestion, durante la asamblea correspondiente de cada seis
meses (a delegados sindicales).

1).- Asumir en unién del Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el manejo de los
fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del Nuevo Sindicato Independiente del
Poder Judicial del Estado de Jalisco.

j)-- Autorizar, junto con la firma del Secretario de Organizacién y Propaganda, la
correspondenc:1a del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado de
Jalisco.

k).- Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o por los
presentes Estatutos. -

ARTICULO 27°.- Son alribuciones del Secretario de Organizacién y Propaganda las
siguientes:

a) Llevar el registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el mismo
los movimientos que se efectien.

b).- Integrar en-el archivo de la Secretaria de Organizacién y Propaganda con todos los
datos y antecedentes relativos a los socios vy a la vida or ganizada del Nuevo Sindicato
Independiente del Poder Judicial del Estado de Jalisco.
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¢).- Realizar las actividades que sean necesarias para justar el comportamiento y la
conducta de los socios dei Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado
de, Jalisco a las normas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por 1
asambleas.

d).- Expedir credenciales a los miembros del Nuevo Sindicato con su firma y la del
Secretario General.

e).- Intervenir en la solucion de todos los problemas de la organizacion del Nuev
Sindicato que se presenten.

f).- Difundir entre los miembros del Nuevo Sindicato los puntos de vista del mismo en
materia educativa, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros de: registro
de conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales y libro de actas, asi como
autorizar también junto con la del Secretario General, la correspondencia con su firma..

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del nuevo sindicato llevando

para ello un registro estadistico de todos los socios en el que se anoten la antigiiedad, los

datos geserales, el control de asistencia a las asambleas, el cumplimiento en el pago de
ndical de cada uno de los socios.

| Secretario de Actas y Acuerdos son:

el archivo general del Nuevo Sindicato y responsabilizarse de su cuidado,
al dia con el mayor acopio de datos.

b).- Mantener al corriente el libro de actas de las asambleas y del comité asi como llevar
la correspondencia sindical.

c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el comité
y por la asamblea.

d).- Autorizar con su firma el visto bueno del Secretario General del Nuevo Sindicato,
las copias autenticas que se expidan sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de
actas a su cuidado, asi como las actas relativas a asambleas y sesiones del comité.
ARTICLUO 29°.- Son atribuciones del Secretario de Accion deportiva:

a).- Fomentar dentro de la Organizacién sindical la practica de toda clase de deportes.

b).-Esteblecer relaciones con las instituciones deportivas existentes, tendientes a lograr
la ayuda y el fomento del deporte dentro de la Organizacién Sindical. '

¢).-. Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda competir, por
medio de los equipos que dentro del Nuevo Sindicato se integran con otras instituciones.

d).- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de compafierismo.
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ARTICULO 30°.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Conflictos
laborales los siguientes:

a).- Representar a la organizacion sindical en los conflictos laborales ante |
autoridades correspondientes.

b).- Realizar foros de capacitacion entre los sindicalizados de los derechos laboral
sindicales con los que cuentan asi como sus obligaciones.

c).- Rendir un informe dentro de la asamblea ordinaria de los procesos dentro de las
A

V1

comisiones de conflictos laborales del Poder Judicial, Consejo de la Judicatura y del
Supremo Tribunal.

ARTICULO 31°.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Social’ y
Cultural las siguientes:

a).- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento de los miembros del Nuevo
Sindicato.

FEN

b).- y promover la Organizacion de los Grupos de estudio y de Conferencia que
tien e101 ar los serv Ac1os que se presentan por medio de las labores que desarrollen

¢).- FEogdflivar con el Comité Ejecutivo para obtener del Estado la correccién de
Inst es de Capacitacidon Profesional.

d).- Gestionar y vigilar la adecuada atencion medica que prestara el Estado a favor de
sus trabajadores.

e).- Cuidar que los Centros Hospitalarios cuenten con las instalaciones adecuadas y que
la atencion a los miembros del Nuevo Sindicato sea eficiente y oportuna, denunciando al
comité ejecutivo las irregularidades que pueda observarse en dichos centros. ‘

f).- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y fomentar la creaci¢
de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que se
orienten hacia la practica de los principios democraticos institucionales establecidos en
el pais.

g).- Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a los cuales sea invitado el
Nuevo Sindicato.

ARTICULO 32°.- Son atribuciones de Secretario de Accion Femenil, las siguientes:

a).- Coadyuvar activar y eficientar en el programa de accion femenil que trace el Comité
Ejecutivo del Nuevo Sindicato Independiente del Poder Judicial del estado de Jalisco.

b).- Coordinar las acciones de las trabajadoras al servicio de las oficinas que ellas se
conviertan en factor decisivo en la realizacion del programa de lucha del Nuevo
Sindicato Independiente del Poder Judicial del Estado de Jalisco.
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c).- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato, seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos de cardcter cultural o de orientacion

sindical.

d).- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicion de mujer como trabajadora.

ARTICULO 33°.- Son atribuciones del secretario de Finanzas, las siguientes:

a).- Tener bajo su cuidado los fondos del Nuevo Sindicato, cuyo manejo se hara
conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso, en todos los casos, del

Secretario General.

b).- Tomar todas las medidas que se juzgue convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Nuevo Sindicato y buscar con iniciativa, otras fuentes licitas de ingresos
distintas a la cotizacion de los miembros. (Organizar cajas de ahorro, rifas, etc.)

c).- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en libros
autorizados y legalizado por el Secretario General.

Secre eneral.
se verifique en su contabilidad, confrontas, revisiones e
corriente y honesto manejo de los fondos sindicales.

ventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e inmuebles del
Nuev?8 Sindicato.

g).- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ella.

h).- No efectuar ningtin pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado po
Secretario General, recabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

1).- Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio Sindical.

(V]

ARTICULQO 34°.- Son atribuciones del secretario de Turismo, las siguientes:

a) Buscar la sana recreacién de los miembros del sindicato, promoviendo viajes dentro y
tuera del pais, gestionando cuotas accesibles para los trabajadores.

b) Brindandoles un excelente servicio buscando empresas comprometidas con la calidad
en sus servicios.

ARTICULO 34° bis.- Son atribuciones del secretario de Capacitacion Profesional y
Sindical, las siguientes:

a) Se encargara de dar capacitacion Sindical a todos y cada uno de los trabajadores,

invitando a personal altamente calificado y especialista en la materia. (Sindical o
laboral)



b) Buscara los mejores espacios para impartir dichas capacitaciones.

ARTICULO 34° bis (a).- Son atribuciones del secretario de Juzgados Foraneos,
siguientes:

a) Atender con excelencia las necesidades de los trabajadores de dichos juzgados,
todas las zonas del Estado.

b) Estar al pendiente de cualquier asunto laboral (quejas, actas, etc.) pasara el informe
la secretaria correspondiente.

ARTICULO 34° bis (b).- Son atribuciones del secretario del Departamento Juridico,
las siguientes:

~1"a) ~velar por los asuntos de tipo juridico de los agremiados del Nuevo Sindicato.

b)-Solicitar el apoyo de abogados externos al Sindicato. (asesoria). §
ARTIEFLO 34° bis (c).- Los vocales que se elijan, supliran las actividades de los %
secret ntes, con las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades, que
los re titulares. (Se elegirdan 5 cinco vocales). Para poder cubrir una plaza de \g
!

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL NUEVO SINDICATO INDEPENDIENTE
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

ARTICULO 35°.- El sostenimiento del Nuevo Sindicato Independiente del P
Judicial del Estado de Jalisco, se hard por medio de los factores econdmicos
constituyen su patrimonio.

ARTICULO 36°.- integran el patrimonio de la Organizacién Sindical:

o

a).- Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miernbros.
b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la agrupacién y,

c).- .Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquier otro titulo al Nuevo Sindicato.

ARTICULO 37°.- El manejo y administracién del Patrimonio Sindical es potestad del
Comité Ejecutivo quien debera informar de su estado y movimiento en las asambleas
ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.



“CAPITULO SEPTIMO”

DE LAS SANSIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS, DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 38°.- Los miembros del Nuevo Sindicato quedan sujetos a las sanciones
que a continuacion se mencionai, cuando faltan al cumplimiento de los deberes que les

imponen los presentes estatutos.

a).- Amonestacion.
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B).- Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
¢).- Inhabilitacion para desempefiar cargos sindicales.
d).- Expulsion del Nuevo Sindicato.

ARTICULO 39°.- E] estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas
en el articulo anterior, corresponde a los siguientes 6rganos sindicales:

I.- La comision de Honor y Justicia.
 §

I.- té Ejecutivo.

leves se amonestara con toda severidad al o

leno, en la sesion mensual que corresponda,
al ti en que se compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del propio
Comité, el caso se turnara a la comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 41°.- Para conocer de las faltas graves, serd creada la comision de Honor y
Justicia como ‘drgano transitorio, exclusivamente constituido para conocer y resolver
sobre lus casos que le sean turnados por el Comité Ejecutivo, se integrara en cada casd)
por un presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes; seran electos
invariablemente por el pieno del Comité Ejecutivo, de entre los compafieros de mayor
solvencia moral, para garantizar la mayor imparcialidad de sus fallos.

ARTICULO 42°.- El funcionamiento de las comisiones de Honor y Justicia, se sujetala
al siguiente procedimiento: '

a).- A recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que deberan estudiar, se
allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y les permitiran
una justa resolucion.

b).- Emplazaran por escrito a acusado, para que se presente a responder de los cargos
que se le imputan.

¢).- Si no se presentan en el caso acordado se le sefialara al acusado un dia y hora para
que comparezca personalmente y si no se presenta en esa fecha, sin causa justificada, se
le declarara en rebeldia, sera invariablemente expuestos al Nuevo Sindicato.

oty ey



d).- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio
defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

e).- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario la Comisi

ARTICULO 43°.- Los fallos de la comision serdn apelables por el acusado o la part
acusadora ante las asambleas generales ordinarias, mas proximas a la fecha del fallo,
quien ‘decidiré en Gltima instancia; Los acuerdos tomados por dichas asambleas, seran
defihitivos'e inapelables.

ARTICULO 44°.- Los gastos que se originen en las investigaciones de las comisiones
de Honor y Justicia seran cubiertas con fondos del Nuevo Sindicato.

ARTICULO 45°.- Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia, incurrirdn en
responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran
sustituidos por otros, mediante amonestacion o privacion de derechos para desempefiar
cargos o comisiones sindicales.

ARTICULO 46°.- Los miembros del Nuevo Sindicato Independiente perderan sus
derechos, en los siguientes casos:

sty b

a). cia escrita o abandono del empleo.

b). siont o término de la obra para la que le fue expedido el nombramiento
rela

c).- erte del socio.

d).- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio
e westioner en su favor lo que proceda, si la incapacidad proviene de causa de trabajo,:

e).- Por ser expulsado del Nuevo Sindicato Independiente.
f).- Por otras causas andlogas que motiven la separacién del socio de la labor |
desempefiada en la dependencia Gubernativa.

“CAPITULO OCTAVO”

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47°.- Los presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del Nuevo
Sindicato Independiente del Poder judicial del Estado de Jalisco. Los 6rganos dirigentes
de este estan obligados a observarlos fielmente y no podran en ningin caso, poner én
practica normas organizadas o de funcionamiento que no estén prescritas en este
ordenamiento. Las reformas o modificaciones a estos estatutos solo podran hacerse por
medio de los acuerdos tomados en las Asambleas Generales.



ARTICULO 48°.- En caso de disolucion del Nuevo Sindicato Independiente del Poder
Judicial del Estado de Jalisco, se remataran todos los bienes y productos. De este remate
aunado a las cuotas existentes se distribuiran entre los miembros tomando en cuenta el
monto de sus cotizaciones.

“CAPITULO NOVENO”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1°.- Los presentes estatutos entraran en vigor inmediatamente después de
su aprobacion por la Asamblea relativa.

ARTICULO 2°.- Por esta Unica ocasiony en virtud de las reformas realizadas a los
presentes Estatutos en Asamblea Extraordinaria de fecha 02 de Septiembre del 2013, el
actual Comité Ejecutivo electo para el periodo 25 de Septiembre del 2013 continuara
con todos sus derechos y obligaciones hasta el dia 25 de Septiembre del 2015.

ARTICULO 3°.- Para todo lo previsto, se estara a los principios generales que rigen los

Organismos Sindicales, la buena fe y la costumbre, quedando facultada la Asamblea
ier caso de duda y si se tratare de asunto
mité Ejecutivo, en forma discrecional, a
elegados.

de Septiembre de 2013

ATENTAMENTE

_—AR’ AYA PENA

o General

N v %W/ é 2 .g,(/y;h o—
JOSE O LOPEZ ARAUJO VIRGINIA ESPINOSA CASTILLO
Secret rganizacion y Propaganda Secretario de Actas y Acuerdos
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